Sytuacja nauczycieli oraz pracownikéw niebedacych
nauczyctelami przedszkols, szkot 1 placowek w zwigzku
z zawieszeniem prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i oﬁ%}gﬁczych

— informacja

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej' od 12 do 25 marca 2020 r.
zawieszono prowadzenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
w przedszkolach, szkotach 1 w wigkszosci placowek.

Oznacza to, ze w tym okresie w przedszkolu, szkole lub placéwce nie sa
prowadzone zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, z wyjatkiem 12
113 marca 2020 r., kiedy prowadzono dzialalno$¢ opiekuncza.

Zawleszenie zaj¢¢ nie zwalnia jednak pracownikéw tych jednostek z obowiazku
$wiadczenia pracy.

Organizacja pracy nauczycieli

12 1 13 marca 2020 r. nauczyciele zatrudnieni w przedszkolach, innych formach
wychowania przedszkolnego, szkolach podstawowych i szkolach artystycznych
realizujacych ksztalcenie ogdlne w zakresie szkoly podstawowej, z wyjatkiem szkol
podstawowych dla dorostych byli zobowiazani do prowadzenia zaje¢ opiekunczych.
Nauczyciele §wiadczacy prace w tych dniach otrzymuja z tego tytulu wynagrodzenie
za prace w skladnikach 1 wysokosci wynikajacych z ich uprawnien.

Zawieszenie do 25 marca 2020 r. prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekuriczej nie oznacza zawieszenia przez szkolty wszystkich
form dziatalno$ci. Ministerstwo Edukacji Narodowej zaleca, aby w tym okresie
nauczyciele wspierali uczniow w samodzielnej nauce w domu i kontaktowali si¢ z
nimi przy wykorzystaniu np.: dziennika elektronicznego, strony internetowej
przedszkola, szkoly lub placéwki, mailingu do rodzicéw, a w przypadku starszych
uczniéw bezposredniego kontaktu elektronicznego.

W przypadku nauczycieli publicznych przedszkoli, szkot i placéwek prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz organy administracji rzadowej czas
pracy oraz zadania wykonywane w ramach czasu pracy okreslaja przepisy Karty
Nauczyciela? Zgodnie z art. 42 ust. 1 i 2 tej ustawy w ramach czasu pracy

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu os$wiaty w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-
19 (Dz.U. 2020 poz. 410).

2 Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215).



nieprzekraczajacego 40 godzin na tydzien nauczyciel jest obowigzany realizowac nie
tylko zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami, ale réwniez inne zajecia 1 czynnosci wynikajace
z zadan statutowych szkoly oraz zajecia 1 czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢
do zaje¢, samoksztalceniem 1 doskonaleniem zawodowym. Dyrektor szkoly moze
wigc w okresie zawieszenia prowadzenia zaje¢ zlecaé nauczycielom inne zadania,
np. przygotowywanie i przesylanie uczniom materialéw dydaktycznych do
samodzielnej pracy w domu. Zastosowanie ma w tym przypadku rowniez art. 81 § 3
Rodeksn pracy, ktéry umozliwia powierzenie pracownikowi w okresie przestoju innej
odpowiedniej pracy.

O organizacji pracy nauczycieli decyduje dyrektor

O organizacji pracy nauczycieli decyduje dyrektor przedszkola, szkoly lub placéwki,
ktory zgodnie z art. 7 Karty Naucgyciela jest przelozonym stuzbowym wszystkich
pracownikéw. Drzialajac na podstawie art. 3 ustawy z 2 marca 2020 r.
0 szezegolnych rozwiqzaniach wiqzanych 3 apobieganiem, precivdziataniem i walczaniem
COVID-19, innych chordb gakagnych oraz wywolanych nimi sytuacji krygysowych’, dyrektor
szkoly moze poleci¢ nauczycielowi wykonywanie pracy zdalnej.

Mozliwe jest zatem $§wiadczenie pracy przez nauczycieli zaréwno w miejscu ich
pracy, jak i $wiadczenie pracy poza miejscem jej stalego wykonywania (praca
zdalna). W pierwszym przypadku nauczyciele przygotowuja 1 przesylaja uczniom
materialy, korzystajac ze sprz¢tu na terenie szkoly.

Za dni, w ktorych nauczyciele beda §wiadczyli pracg, otrzymuja wynagrodzenie bez
zmian, z wyjatkiem dodatku za warunki pracy, ktéry jest nalezny wylacznie za
godziny przepracowane w okreslonych warunkach pracy, oraz wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe, ktore jest zwiazane z dodatkowa praca nauczyciela
polegajaca na realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych
powyzej pelnego wymiaru zajec.

Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie pracodawcy w okreslonym czasie
nauczyciel nie bedzie §wiadczy¢ pracy, zastosowanie ma art. 81 § 1 Kodeksu pracy,
ktory stanowi, ze pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do
jej wykonywania, a doznal przeszkéd z przyczyn dotyczacych pracodawcy,
przysluguje wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania.

SUstawa z 2 marca 2020 t. o szczegdlnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. 2020 poz.
374).



Zatem za dni, w ktérych nauczyciele nie beda $wiadezyli pracy z przyczyn lezacych
po stronie pracodawcy, lecz beda pozostawali w gotowosci do pracy, zachowuja
prawo do wynagrodzenia zasadniczego w wysoko$ci wynikajacej z ich osobistego
zaszeregowania oraz dodatku funkcyjnego.

W przypadku nauczycieli przedszkoli, szkolt 1 placéwek prowadzonych przez osoby
tizyczne lub osoby prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego
o organizacji ich pracy réwniez decyduja dyrektorzy tych jednostek. Do nauczycieli
tych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, maja zastosowanie przepisy art.
81 Kodeksu pracy oraz art. 3 ustawy o przeciwdziataniu i zwalczaniu COVID-19.*

Kadra kierownicza przedszkoli, szkét i placowek

W okresie zawieszenia prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze;
1 opiekunczej kadra kierownicza przedszkoli, szkot 1 placowek nie prowadzi zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Jest jednak zobowiazana do realizowania innych
zadan wynikajacych z zajmowanych stanowisk. Decyzje w sprawie organizacji pracy
dyrektora przedszkola, szkoly lub placowki podejmuje wojt, burmistrz lub
prezydent miasta, ktory jest jego bezposrednim przelozonym’. Natomiast decyzje w
sprawie organizacji pracy pozostalej kadry kierowniczej podejmuje dyrektor szkoly.
Osoby zajmujace stanowiska kierownicze, ktore beda $wiadczyly prace, otrzymujq
wynagrodzenie bez zmian, z wyjatkiem ewentualnego wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i dodatku za warunki pracy.

Pracownicy administracji i obstugi

Zawlieszenie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych nie
wplywa bezposrednio na prace wykonywana przez pracownikow administraciji
i obstugi szkolnej i nie zwalnia ich automatycznie z obowiazku §wiadczenia pracy.
O organizacji ich pracy decyduje dyrektor szkoly’. Dyrektor szkoly na podstawie
art. 3 ustawy o przeciwdzialaniu i zwalczaniu COVID-19" moze poleci¢
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o
prace, poza miejscem jej stalego wykonywania (praca zdalna), o ile oczywiscie
charakter zadan wykonywanych przez pracownika na to pozwala.

4 Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz.
3740.

> Art. 10 ust. 1 pkt 61 art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz.
1148, z pézn. zm.).

6 Art. 7 ustawy — Karta Nauczyciela i art. 68 ust. 5 ustawy — Prawo o$wiatowe.

7 Ustawa z 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2020 poz.
3740.



Jezeli natomiast z przyczyny lezacej po stronie szkoly w okreslonym czasie
pracownik administracji lub obstugi nie bedzie §wiadczy¢ pracy, pozostaje wowczas
do dyspozycji dyrektora szkoly i jest w gotowosci do wykonywania pracy. Maja
wowczas zastosowanie przepisy art. 81 § 1 Kodeksu pracy, ktory wskazuje, ze
pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotéw do jej wykonywania,
a doznal przeszkéd =z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przysluguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania. Wynagrodzenie to nie
moze by¢ jednak nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw.

Decyzje w sprawie organizacji pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola, szkoly lub placéwki podejmuje dyrektor przedszkola, szkoly lub
placowki, natomiast decyzje w sprawie organizacji pracy dyrektora — organ
prowadzacy szkole.

Apelujemy o rozwage

Jednoczesdnie, w zwigzku 2z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa,
Ministerstwo Edukacji Narodowej rekomenduje, aby w okresie zawieszenia
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych do
minimum  ograniczy¢ obecno$¢ nauczycieli oraz = pracownikow
niepedagogicznych w szkole.



